La igualdad de oportunidades de empleo es

Empleadores privados, gobiernos locales y estatales, instituclones educativas, agencias de empleo y organizaciones de trabajo
Los postulantes y empleados de la mavoria de los empleadores privados, los gobiernos locales v estatales, las instituciones educativas,

las agencias

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA

ElTinde VH de ta Ley de Derechos Civiles (Civil Righis Act) de 1964, con sus modificaciones,
pratege 4 los postulantes v a los empleados contra la diserimiaacion en Jo que respectea b
contratacion, los ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicioneles, f capacitacion
tabaral, Iz clasificacion, las raferencias y los derrvds agpecios del empleo, en funcién de raza, color,
religion, sexo (incluides las embarwgadasd o procedencia, La discriininacidn religiosa se reflere s
la falta de adoplacion reroneble 2 las précticas religiosas de un empleado, sempre v cuando dicha
atfaptacion no proveque i dificudtad econdmica desmedida para la compariia.

DISCAPACIOAD

iﬁs’i frulos 1y 'V de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with

lifes Act) de 1990, con sus modificaciones, protege 2 las personas idéneas contra

nacion por discapacidad en fo sue rwp@:ta a ja contratacion, los ascensus, los
fidos, los pagos, las compensaciones adicionales, la capacitacion laboral, la clasificacion,

las wfermu% v los demis aspectos del empleo, Lz discriminacion por discapacidad se

refi dkta de adaptaciones mrzonsbles para las ¥mitaciones fisicas o mentades de una

Gnea e tene una discapacidad y que es un postulante o un empleado, salvo

s adaptaciones provogquen una dificultad econdmica desmedida para Ja compadia.

desp

EDAD

Tserimioacion Laboral por Edad (Age Discrmination in Employment
sus modificaciones, protege a los postulantes v empleados de 40 afios
riminacion por cuesfiones de edad 22 lo que respecta a la contratacién,
spidoes, los pagas, las compensaciones adicionales, la capacitacidn

ion, las refere v ios dentds uspectus del enplec.

Lz Ley conty

io*-.aacﬂr as, las ¢
laboral, 1a clasific

SEX0 {SALARIOS}

Ademis de lo establecido en of Titwle VI de la Ley de Derechos Civiles, con sus

ones, ia Ley de galdad en las Remuneraciones (Equal Pay Act) de 1963, con
iones, también prohibe ka discriminacion sexual en el pago de los salarios

; we realicen hasicamente el mismo trahajo, en empleos que
: ] dades, esfuerzo y responsabilidad, en cundiciones laborales

%muhrm, #n ¢l misme establecimisnto.

de empleo y las organizaciones de trabajo estan protegidos por la lev federal contra la discriminacidn en funcién de:

GENETICA

El Titulo 1T de 12 Ley de No Discriminacion por Informacion Genéfica (Genefic Information
Nondisctimination Act, GINA) de 2008 protege a los poshudantes v empleados contra la
discriminacidén basada en la informnacién genética en lo que respectz a la contratacion, Jos
ascensos, los despidos, los pagos, las compensaciones adicionales, I capacitacion laboral,
I clasificacion, las referencias v los demas aspectos del empleo. La GINA también limita

1a adguisicién de informacion genética por parte de los empleadores v condiciona de
manera estricta su divulgacion. La informacion genética incluye las pruebas geneticas de
los postulantes, empleados o Infegrantes de sus familias, la manifestacion de enfermedades
o trastornos de los miembros de la familia (historia médica familiar) y las solicitudes o 1a
recepeion de servicios genéticos por parte de los postulantes, empleados ¢ litegrantes de
sus familias,

REPRESALIAS

Todas estas leves federales prohiben a las entidades cublertas que tomen represalias

en contra de una persona que presents una cargo por diserimdnacion, participa en un

procedimients por diseriminacion v que, de algin olro modo, se opone a una practica
laboral ilicita.

QUE DEBE HACER S1 CONSIDERA QUE ES VICTIMA DE LA DISCRIMINACION
Existen pluzos estrictos para presentar cargos por discriminacion Jaboral. A fin de
preservar Ja capacidad de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
{Equal Employment Opportunity Commission, EEOC) de actuar en representacion suva
¥ proteger su derecho a loiciar una demanda privada si fuese necesario e Gltira
instancia, debe comunicarse con fa EEOC apenas sospeche que se produjo un hecho

de discriminacion: Comision para ks Iguaidad de Oportunidades en el Enplee de los
Estados Unidos, 1-800-669-400C {linea gratuita) o 1-800-665-6820 {linea gratuita TTY para
fas personas con problemas auditivos). Puede encontrar informacion sobre las sucursales
de la EEOC en www.eeoc.pov o en la mayoria de las guias telefonicas en la seccion
Gobierno Federal ¢ Goblerno de los Estados Unidos. También puede obtener informacién
adicional sobre Ia EEQC, inchiso cdme presentar un cargo, en www.eeoc.gov.



Empleadores que tengan contratos o subcontratos con el gobierno federal

Los postulantes ¥ empleados de las compaiias que tengan un contrato o subcontrato con el gobierno federal
estan protegidos por la ley federal contra la discriminacion en funcién de:

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA

El Decreto Hiecusivo 11246, con sus modificaciones, prohibe la discriminacion en el tfrabajo
en funcion de raza, calor, refigidn, sexc o procedencia y exdge gue se inplermenten acciones
alirmativas para garantizar iz igualdad de oporfunidades en tados los aspectos lahorales.

PERSONAS CON DISCAPACIDADES
1.4 Seccién 503 de 1s Ley de Rehabilitacion (Rehabilitation Act) de 1973, con sus
modificaciones, protege a las personas 1doneas contra la discriminacidn por discapacidad en
To quue respecta a la contratacion, los ascensos, los despides, los pagos, las compensaciones
adirionales, la capacifacion laboral, Ia clasificacidn, los referencias v los demds aspectos del
empleo. La diseriminacion por discapacidad se refiere a ks fka de sdaptaciones razonables
pare jus imitaclones fisicas o mentales de una persona irlones que iene una discapacidad v
que #8 un postulante o w1 empleado, salve gue dichas adaptaciones provoquen una dificultad
econtmica desmedida para la compaiiia, La Seccion 503 tanabién exige que los contratistas
tecerales inplementen accjones afirrnativas nara emplear v avanzar en el emples de personas
iloneas con discapacidades en todos los niveles laborales, incluida el nivel ejecutivo.

VETERANOS DISCAPACITADOS, RECIEN RETIRADOS, BAJO PROTECCION

Y CON MEDALLA POR SERVICIO A LAS FUERZAS ARMADAS

La Ley de Asiglencia a Ia Readaptacién de Veteranos de Vietnam (Viginom Ere
Veterans' Readiustment Assistance Aet) de 1974, con sus modificaciones, 38 U.8.C. 4212,
prohibe la discriminacion iaboral y exige que se hmplementen acclones afirmativas
para #TADear v avanzar en et emples de los veteranos discapacitadoes, reclén retirados

(en ¢l plazo de los tres afios posteriores a Ia haja ¢ al cese del servicio activo), nires
veteranos bajo proeccion (os veteranos que prestaron servicio durante una guerra o

el una campaia o expedicion para ta cual se les autoriz6 una lnsignia de campafia) v los
veteranos con medalla por servicio a las Fuerzas Armadas {aquelios que durante el servicio
acdvo, participaron en una operacién militar de los Estados Unidos porla cual se los
reconocio con una medalla por servicio alas Fuerzas Armadas).

REPRESALIAS

Quedan prohibidas las represaliag contra una persona que presenta una demanda por
discriminacion, participa en wn procedimients de la Oficina de Programas de Cumplimtento
de Contratos Federales (Office of Federel Coniract Compliance Programs, QFCCP) o que se
oponga, de algiin ofro modo, 2 1a discriminacion segin estas leyes federales.

Tada persona que considere que un contratsta viold sus obligaciones de accion afirmativa
o na discriminacion segiin ias autoridades mencionadas anteriormente debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales {(OFCCP), Departarnento
de Trabajo de los Bstados Unidos, 200 Constitution Averue, NJW., Washington, D.C. 20210,
teléfono 1-800-397-6251 (linea gratuita) o (202) 6931337 {linea 1’1‘Y}. También puede enviar
un mensaje de correo electronico a la OFCCP {OFCCP-Public@dol gov) ¢ blen, lamara

una de sus oficinas regionales o del distrito, las cuales aparecen en fa mayoria de las guias
telefonicas en la seccidn Gabierno de los Estados Unides, Departamente de Trabajo.

Programas o actividades que reciben asistencia financiera federal

RAZA, COLOR, PROCEDENCIA, SEXO
Ademas de s protocdiones establecidas en el Timlo Vi de la Lev de Derechos Civiles de 1964
v sus modificaciones, €] Titdo VIde dicha ley, von sus iodificeciones, prohibe I discriminacion
})Ui iz, eodor o procedensia en Jos programas o las sclividades que reciban asistencia financiera
. 1.a discriminacion laboral estd cubierta por el Tiiulo VI < el obietivo principal de Ia
nanciers s bindar emples, o 8 la discriminacién eboral provoca o pnede provocar
Jserinnacion cuando se proporcionan los servidios de diches programas., B Titule IX de las
Redormas Educativas de 1972 prohibe la discrininacion labond segim el sexo en los programas
i Yas actividades educativag que reciben asistencia fluanciera federal.

Versiones wtilizabies de la KEOC /02y la QOFCCP 8/08 con ol Suplementy 11,09

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La Seccidn 504 de Ia 1Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus modificaciones, prohibe la
discriminacian laboral por discapacidad en cualquier progrima o actividad que reciba
asistencia financiera federal. Queda prohibida la discriminacion en todos los aspectos
laborales contra las personas discapacitadas que, con ¢ sin adaptaciones razonables,
pueden desempenar las funciones esenciales del trabajo.

$i cree que ha sido victima de discriminacidn en algim programa de una institucion que

reciba asistencia financiera federal, debse comunicarse de inmediato con la agencis federal
que brinda dicha asistencia.
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